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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama :dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp.PD

Jabatan : Direktur RSUD Dr.MOEWARDI Provinsi Jawa Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AHMAD LUTHFI, S.H., S.St.M.K.

Jabatan : Gubernur Jawa Tengah.

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR JAWA TENGAH DIREKTUR RSUD Dr.MOEWARDI

PROVINSI JAWA TENGAH

/‘\

dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp.PD
Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD Dr.MOEWARDI Provinsi Jawa Tengah

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 2
Sasaran - B
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan | Net Death Rate (NDR) RSUD 55 8 permil
" | Lanjutan di RSUD Dr.MOEWARDI Dr.MOEWARDI O P
5 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat | Indeks Kepuasan Masyarakat 91 02
" | Daerah di RSUD Dr.MOEWARDI (IKM) RSUD Dr.MOEWARDI '
3 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Risiko | Indeks Manajemen Risiko 3.00
" | Perangkat Daerah RSUD Dr. MOEWARDI RSUD Dr.MOEWARDI ’
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 93.200.228.000 APBD
Pemerintahan Daerah Provinsi
2. Program Penunjang Urusan Rp 1.160.400.000.000 BLUD
Pemerintahan Daerah Provinsi
Semarang, 2026
GUBERNUR JAWA TENGAH DIREKTUR RSUD Dr.MOEWARDI
PROVINSI JAWA T AH
Drs. AHMAD dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp.PD

Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199603 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.
Jabatan Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD.
Direktur

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pit. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
KEUANGAN '

Pihak Kedua,
DIREKTUR

7l

dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD.
Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199603 1 001

Dra. RE UDEWI, Apt., M.Si., M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pit. WADIR UMUM DAN KEUANGAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PROGRAM
Meningkatnya kualitas
4| perencanaan, dan evaluasi Persentase tingkat ketercapaian 100 %
" | perangkat daerah di RSUD kinerja RSUD Dr. Moewardi
Dr. Moewardi
Meningkatnya kualitas
pelayanan umum, Persentase tingkat pelayanan umum,
2. | kepegawaian, dan keuangan | kepegawaian, dan keuangan RSUD 100 %
perangkat daerah di RSUD Dr. Moewardi
Dr. Moewardi
Meningkatnya kualitas kinerja
3. | pelayanan rumah sakit di ggﬂg %c;oheorgﬁ::; (CRR} Total 82.2 %
RSUD Dr. Moewardi '
Meningkatnya Promosi dan Persentase peningkatan masyarakat
4. | Advokasi masyarakat di penerima promosi dan pemberdayaan 3 %
RSUD Dr. Moewardi dari RSUD Dr. Moewardi
Tugas Tambahan
1. - - -
Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan )
Daarah Proving: Rp. 93.200.228, APBD
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan )
Daerah Provinsi Rp. 645.231.440.000, BLUD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang )
Kamahstai Rp. 187.000.000, BLUD
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ‘
DIREKTUR Plt. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN

dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD.

/\

Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199603 1 001

KEUANGAN

Dra. RETNO
Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001

EWI, Apt., M.Si., M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini
Nama : BUDI SARSITO, SKM., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.

Jabatan . Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, ] Pihak Pertama,
Plt. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN UMUM
KEUANGAN

Dra. RETNOSUDEWI, Apt., M.Si.,M.M.  BUDI SARSITO, SKM., M.Si

Pembina Utama Madya Pembina Tk. |
NIP. 19681124 199310 2 001 NIP. 197002261993031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN UMUM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
Meningkatnya kualitas layanan Persentase layanan administrasi
1. | administrasi umum RSUD Dr. umum perangkat daerah yang 100%
Moewardi sesuai standar layanan
Tersedianya fasilitas pelayanan dan Persariiase panyediaan fasilitas
pelayanan dan sarana untuk
2, |Sarand untuk mendukung mendukung pelayanan unggulan 60 %
" | pelayanan unggulan dan layanan di g pelay 99 0
RSUD Dr. Moewardi dan layanan di RSUD
' Dr.Moewardi
Terlaksananya Advokasi Jumlah penerima kegiatan
3 P gmrt])eliz?aysarérkaenmslgg:n, promosi dan pemberdayaan yang 4.405
| P g o . dilaksanakan oleh RSUD Dir, orang
masyarakat dan lintas sektor tingkat )
N Moewardi
daerah provinsi
Tugas Tambahan
1] - : [
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 153.080.020.000,- BLUD
2. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan - -
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
3. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Rp. 187.000.000,- BLUD

Daerah Provinsi

Pihak Kedua, .
Plt. WAKIL DIR R UMUM DAN KEUANGAN
Dra. RETN UDEWI, Apt., M.Si.,M.M.

Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM

BUDI SARSITO EM , M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 197002261993031003




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ISTIYO SRI WAHONO, S.Psi.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Hukum Dan Kerjasama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SARSITO, SKM., M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN TATA
USAHA, HUKUM DAN

KERJAS \ K
BUDI SARSITO S KM., M.Si. SRI WAHONO, S.Psi

Pembina Penata Tk.
NIP. 19700226 199303 1 003 NIP. 19681027 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA,
HUKUM DAN KERJASAMA

NO. SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

SUB KEGIATAN

Tersedianya Bahan Logistik

1. Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik | 3 Paket
Kantor yang Disediakan

Tugas Tambahan

1. -

Sub Kegiatan
1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN UMUM

Pt

BUDI SARSITO, SKM., M.Si.
Pembina Tk. |
NIP. 19700226 199303 1 003

Anggaran Ket.

Rp. 1.722.000.000,- BLUD

Surakarta, 20 Januari 2026

. Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA,
HUKUM DAN KERJASAMA

u

IS HONO, S.Psi
Penata Tk. |
NIP. 19681027 200501 1 004




/\. PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

P % DINAS KESEHATAN
éo.ﬁ_____\_ ¥ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MOEWARDI l(.‘

s Jalan Kolgnel Soetarto No. 132 Surakarta Kadepes.57126 Telepon (0271) 634634
H Faksimilie, (0271) 637412, Email : rsmoewardi@iatengprov.qo.id
\ Website . rsmoewardi jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RETNO WIDYANINGTYAS, SKM. M.Kes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Humas dan Pemasaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDI SARSITO, SKM., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN HUMAS DAN
PEMASARAN

BUDI SARSITO, iKM., M.Si. RETNO WIDYANINGTYAS, SKM. M.Kes

Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19700226 199303 1 003 NIP. 197104161994032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN HUMAS DAN PEMASARAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Upaya Advokasi Jumlah Dokumen Hasil Advokasi
Kesehatan, Pemberdayaan, Kesehatan, Pemberdayaan, 3
1. | Penggalangan Kemitraan, Peran | Penggalangan Kemitraan, Peran Dokumen
serta Masyarakat dan Lintas serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Provinsi Sektor Tingkat Daerah Provinsi
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan,
Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Rp. 187.000.000,- BLUD

Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor

Tingkat Daerah Provinsi

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN UMUM

BUDI SARSITO, SKM., M.Si.

Pembina Tk. |
NIP. 19700226 199303 1 003

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN HUMAS DAN

PEMASARAN

>

RETNO WIDYANINGTYAS, SKM. M.Kes

Pembina
NIP. 197104161994032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUNG WIDAYAT, ST.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SARSITO, SKM., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN RUMAH
TANGGA

BUDI SARSITO, SKM., M.Si. AT, ST.

Pembina Penata Tk.

NIP. 19700226 199303 1 003 NIP. 19760430 201012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
1 Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
" | Tangga Tangga yang Disediaka
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 151.354.020.000,- BLUD

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN UMUM

BUDI SARSITO, SKM., M.Si.
Pembina
NIP. 19700226 199303 1 003

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN RUMAH
TANGGA

Penata Tk. |
NIP. 19760430 201012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOH SRI HANDOKO, SE.Akt, M.Ak

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.

Jabatan . PIt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
KEUANGAN

e

Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si.,M.M.  MOH SRI HAKIDDKD, SE.Akt, M.Ak
Pembina Utama Madya Penata Tk. |
NIP. 19681124 199310 2 001 NIP. 19801026 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
. Persentase ketercapaian tata
Meningkatnya layanan
1. | administrasi keuangan RSUD Dr. };::logakssggnirian’ perbendaharaan, 100%
Moewardi
D Meningkatnya pelayanan BLUD | Cost Recovery Rate (CRR) Parsial 100%
" | di RSUD Dr. Moewardi RSUD Dr. Moewardi °
Tugas Tambahan
1. - - -
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 93.200.283.000,- APBD
2. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 474.858.105.000,- BLUD

Pihak Kedua, '
Pit. WAKIL DIR R UMUM DAN KEUANGAN
Dra. RET DEWI, Apt., M.Si.,,M.M.

Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata Tk. |

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

KQ, SE.Akt, M.Ak

NIP. 19801026 201001 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ENY YUNIATUN, SE, M.M

Jabatan . Kepala Sub Bagian Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOH SRI HANDOKO, SE.Akt, M.Ak
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN ANGGARAN
OKO, SE.Akt, M.Ak ENY YUP%II JTUN, SE, M.\M

Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19801026 201001 1 013 NIP. 19800601 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN ANGGARAN

Anggaran

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Tersedianya Dokumen Pelaporan Jumlah Dokumen Pelaporan 12
1. | dan Analisis Prognosis Realisasi dan Analisis Prognosis Dokumen

Realisasi Anggaran

Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 13.576.090.000 - BLUD

Prognosis Realisasi Anggaran

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

NIP.

Penata Tk. |

DPKO, SE.Akt, M.Ak

19801026 201001 1 013

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN ANGGARAN

(&

ENY YUNIATUN, SE, M.M
Penata Tk. |
NIP. 198006012010012005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NGASIRAN, SE,Akt, M.Ak

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOH SRI HANDOKO, SE.Akt, M.Ak
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUBBAGIAN

PERBENDAHARAAN

SEAKt, MAK  NGASI
Penata Tk. | Penata

NIP. 19801026 201001 1 013 NIP. 198

N, SE,Akt, M.Ak
N
05201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
. i . Jumlah Orang yang 1.415
1. Lesr;emanya Gajl dan: Fanjangan Menerima Gaji dan Orang/Bulan
Tunjangan ASN
Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 10
2. | Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan | Unit Kerja
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Tugas Tambahan
(B - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 93.200.283.000,- APBD
2. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp. 459.753.550.000,- BLUD

BLUD

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

'd
KO, SE.Akt, M.Ak
Penata Tk. |
NIP. 19801026 201001 1 013

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA SUB
PERBENDAHA

NGASIRAN, SE,Akt, M.Ak

Penata|Tk. |
NIP. 1

00405 201101 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . ADHI DHIAN FAJAR SAKTI, S.E., M.Ak
Jabatan . Kepala Sub Bagian Akuntansi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOH SRI HANDOKO, SE.Akt, M.Ak
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI

. SE.Akt, M.Ak ADHI DHIANBAJAR SAKTI, S.E., M.Ak
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19801026 201001 1 013 NIP. 19850714 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Jumlah Dokumen Hasil 2

1 Terlaksananya Koordinasi dan

- | Pelaksanaan Akuntansi SKPD Koordinasi dan Pelaksanaan | Dokumen

Akuntansi SKPD

Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 1.528.465.000,- BLUD
SKPD
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI

, SE.Akt, M.Ak ADHI DHIAN FAJAR SAKTI, S.E., M.Ak
Penata Tk. |

NIP. 19801026 201001 1 013 NIP. 19850714 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.

Jabatan . PIt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,. - - » Pihak Pertama,
PLT. WAKIL DIREKTUR‘UMUM DAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN

_ g —

Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si.,M.M.  SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes.
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19681124 199310 2 001 NIP. 19730712 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
1. | Meningkatnya kualitas dokumen Persentase dokumen
perencanaan dan evaluasi RSUD | perencanaan & evaluasi
Dr. Moewardi perangkat daerah yang disusun 100 %
sesuai peraturan perundangan ?
yang berlaku
2. | Tersedianya alat kesehatan untuk | Persentase alat kesehatan untuk
mendukung pelayanan unggulan | mendukung pelayanan unggulan 90 %
dan layanan RSUD Dr. Moewardi | dan layanan di RSUD Dr. 0
Moewardi
Tugas Tambahan
1. |- - -
Kegiatan Anggaran Ket.

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

- BLUD

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Rp. 16.938.000.000.- -

Daerah Provinsi

Pihak Kedua,

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

KEUANG .

-

i

Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si.,M.M.  SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes.

Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001

Pembina
NIP. 19730712 200212 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISBANIANTO, SE., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
y /

SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes. ISBANIANTO, SE., M.Si.

Pembina Pembina

NIP. 19730712 200212 1 005 NIP. 19770616 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN

Jumlah Alat Kesehatan/Alat 50 unit
Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas

1. | Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang
Layanan Kesehatan Disediakan
N , Jumiah Dokumen 9
Tersusunnya Dokumen
2. Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat dokumen
Daerah
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang

Medik Fasilitas Layanan Kesehatan Rp. 3.357.645.000,- | BLUD

2. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah - -

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

i

7

SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes. ISBANIANTO, SE., M.Si.
Pembina Pembina
NIP. 19730712 200212 1 005 NIP. 19770616 199703 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SEDYATMI PURNANINGSIH, SKM, M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pengendalian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN
PENGENDALIAN

By

SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes. SEDYATMI PURNANINGSIH, SKM., M.M.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730712 200212 1 005 NIP. 19770708 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PENGENDALIAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 10
1. Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Laporan
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.188.000.000 - BLUD

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes.
Pembina
NIP. 19730712 200212 1 005

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN

PENGENDALIAN

<

SEDYATMI PURNANINGSIH, SKM., M.M.

Penata Tingkat |
NIP. 19770708 200012 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R.HERU YULISTIANTO, ST.MSi

Jabatan . Kepala Sub Bagian Pengembangan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN
PENGEMBANGAN TEKNOLOGI

| INFORMASI
’\ﬂﬁr‘/{\__‘/)/

%

SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes. R. HERU YULISTIANTO, ST.MSi
Pembina Pembina
NIP. 19730712 200212 1 005 NIP. 19700712 199803 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENGHEMBANGANTEKNOLOGI INFORMASI

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Jumlah Data Statistik Sektoral 10
1 Terlaksananya Pengumpulan Daerah yang Telah Dikumpulkan | Laporan
" | Data Statistik Sektoral Daerah | dan Diperiksa Lingkup Perangkat
Daerah
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik

Sektoral Daerah

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

s

SAMSUL NUR HIDAYAT, SKM,M.Kes.
Pembina

NIP. 19730712 200212 1 005

Rp. 12.392.335.000,-

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN

TEKNOLOGI INFORMASI

R. HERU YULISTIANTO, ST.MSi.

Pembina
NIP. 19700712 199803 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :dr. PUTU WIJAYA KANDHI, Sp.THT-KL
Jabatan . Kepala Bagian Pendapatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.

Jabatan . Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pért
Plt. WA QIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN PENDAPATAN

KEUj /

Dr&{ REANO SUDEWI, Apt., M.Si.,M.M.  dr. PUJJU WIJAYA KANDHI, Sp. THT-KL
Pembina Utama Madya Pembi
NIP. 19681124 199310 2 001 NIP. 19780620 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PENDAPATAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN

1 Meningkatnya pengelolaan pendapatan | Persentase peningkatan

0,
" | BLUD di RSUD Dr. Moewardi pendapatan RS 3.5%
Tugas Tambahan
1. - - -
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 355.315.000,- BLUD

Pihak Kedua,
Plit. WAKILRIREKTWR UMUM DAN

KEUANE
-

Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si.,M.M.

Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001

Semarang, 20 Januari 2026
Pihak Pertam
AGIAN PENDAPATAN

dr. PUTU WIJAYA KANDHI, Sp.THT-KL
Pembin
NIP. 19780620 201101 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANDIKA WAHYU CANDRA, SE, Akt, M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Penatausahaan Pendapatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. PUTU WIJAYA KANDHI, Sp. THT-KL

Jabatan . Kepala Bagian Pendapatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENATAUSAHAAN
PENDAPATAN

NANDIKA WAHYU CANDRA, SE, Akt, M.Si.
Penata Tk. |
NIP. 19780620 201101 1 004 NIP. 19780217 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENATAUSAHAAN PENDAPATAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
. Jumiah Dokumen 2
Tersedla_nya BLUD yang Penatausahaan Dokumen
1. | Menyediakan Pelayanan dan .
Penunjang Pelayanan Pendapatan BLUD di
y RSUD Dr. Moewardi
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp. 217.545.000,- BLUD

BLUD

Pihak
KEPALA

AN PENDAPATAN

dr. PUTU WIJAYA KANDHI, Sp. THT-KL

Pembina

NIP. 19780620 201101 1 004

Semarang, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENATAUSAHAAN

PENDAPATAN

NANDIKAWAHYU CANDRA, SE, Akt, M.Si.

Penata Tk. |
NIP. 19780217 201001 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SURATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengembangan Pendapatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. PUTU WIJAYA KANDHI, Sp. THT-KL

Jabatan . Kepala Bagian Pendapatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 20 Januari 2026
Pihak Kadua Pihak Pertama,
AGIAN PENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN
PENGEMBANGAN PENDAPATAN

A,

dr. PUTU WIJAYA KANDHI, Sp. THT-KL SURATI, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19780620 201101 1 004 NIP. 19800601 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Tersedianya BLUD yang Jumlah Dokumen 2

1. | Menyediakan Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan

Pengembangan Pendapatan | Dokumen
BLUD di RSUD Dr. Moewardi

Tugas Tambahan

1.

1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Sub Kegiatan

BLUD

Pihak Kedua

KEPAL

dr. PUT

AGIAN PENDAPATAN

J WIJAYA KANDHI, Sp. THT-KL

Pembina

NIP. 19780620 201101 1 004

Anggaran Ket.

Rp. 137.770.000,- BLUD

Semarang, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
PENGEMBANGAN PENDAPATAN

dimd

SURATI, SE
Penata Tk. |
NIP. 19800601 201001 2 005




f’\\ PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

ww DINAS KESEHATAN #
MBS~ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MOEWARDI l(“

L Jalan Kolanel Soetarto No. 132 Surakarta Kadepas 57126 Telepen (0271) 634634
{a— Faksimilie, (0271) 637412, Email . rsmoewardi@jatengprov qo id
Website . rsmoewardi jalengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Dr. dr. HARSINI, Sp. P, M.M.R
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD.
Jabatan . Direktur

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

A

dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD. Dr. dr. HARSINI, Sp. P, M.M.R
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19671203 199603 1 001 NIP. 19700205 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PROGRAM
Meningkatnya Standarisasi | Persentase indikator mutu pelayanan
1. | pelayanan di RSUD Dr. keperawatan yang memenuhi target di 28 %
Moewardi RSUD Dr. Moewardi
Meningkatnya Standarisasi | Persentase indikator mutu pelayanan
2. | pelayanan di RSUD Dr. medis yang memenubhi target di RSUD 25 %
Mewardi Dr. Moewardi
Tugas Tambahan
1. - - -
Program Anggaran Ket.
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp. 95.186.450.000,- BLUD
Masyarakat
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD. Dr. dr. :
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19671203 199603 1 001 NIP. 19700205 200112 2 002

, M.M.R
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . dr. ARTRIEN ADHIPUTRI, Sp. P., M.Biomed
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. HARSINI, Sp. P, M.M.R

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DI TUR PELAYANAN KEPALA BIDA PELAYANAN MEDIS

Dr. dr. HARSINI, Sp. P, MM.R dr. ARTRIEN ADHIPUTRI, Sp. P., M.Biomed
Pembina Tk.| Pembina Tk.|
NIP. 19700205 200112 2 002 NIP. 19830902 200903 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
Tersedi i ;S elavanan Persentase unit kerja pelayanan
j 8 ergg |anyabp '?ks "tp y medis yang capaian indikator 30 %
WISHIS yarip-Doreiatvn mutunya sesuai target
Tugas Tambahan
i - » -
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah  Rp. 84.885.450.000,- BLUD

Provinsi

Pihak Kedua,
WAKIL DIREK R PELAYANAN

e

57—

Dr. dr. HARSINI, Sp. P, M.M.R
Pembina Tk.!
NIP. 19700205 200112 2 002

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG RPELAYANAN MEDIS

N

dr. ARTRIEN ADHIPUTRI, Sp. P., M.Biomed

Pembina Tk.|
NIP. 19830902 200903 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : ISTI HANIYATUN KHASANAH, S.Kep,Ns, MNS
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. HARSINI, Sp. P, M.M.R

Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua,, Pihak Pertama,
WAKIL DIRZKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

CH

—

Dr. dr. HARSINI, Sp. P, M.M.R ISTI HANIYATUN KHASANAH, S.Kep,Ns, MNS
Pembina Tk.| Pembina

NIP. 19700205 200112 2 002 NIP. 19860810 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
, persentase unit kerja pelayanan
1. Tersedianya proses pelayanan keperawatan yang capaian 30 %

keperawatan yang berkualitas

indikator mutunya sesuai target

Tugas Tambahan

1.

Kegiatan

Anggaran

1. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan

Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat

Daerah Provinsi

Pihak Kedua,
WAKIL DIREK

PELAYANAN

Dr. dr. HARSINI, Sp. P, MM.R
Pembina Tk.|
NIP. 19700205 200112 2 002

Rp. 10.301.000.000,-

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

M

/4)

Ket.

BLUD

ISTI HANIYATUN KHASANAH, S.Kep,Ns, MNS

Pembina
NIP. 19860810 201001 2 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD.
Jabatan . Direktur

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR_ PENUNJANG

7~

-

dr. ZULEACHMI WAHAB, Sp PD. Dra. RET UDEWI, Apt., M.Si., M.M.

Pembina Utama Madya Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199603 1 001 NIP. 19681124 199310 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PROGRAM
: Persentase penyediaan fasilitas, sarana
Meningkatnya ’
1. | Standarisasi pelayanan di gig?ﬁaﬁezﬁggﬁgnuggunkI;nyzr:]c;l;kg?g 25'%
RSUD Dt Mosward RSUD Dr. Moewardi
: Persentase Penyediaan Prasarana
Meningkatnya ’
2. | Standarisasi pelayanan di Ot:at dan BMHE letu: m(landukung 90 %
RSUD Dr. Moewardi peldydiidil Ungguiian dan 2yanan
penunjang di RSUD Dr. Moewardi
Meningkatnya Persentase indikator mutu pelayanan
3. | Standarisasi pelayanan di penunjang medis dan i s 33 %
RSUD Dr. Moewardi prasarana sarana yang sesuai standar
di RSUD Dr. Moewardi
Tugas Tambahan
1 - - =
Program Anggaran Ket.
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp. 397.067.825.000.- BLUD

Masyarakat

Pihak Kedua,
DIREKTUR

dr.

ULFACHI WAHAB, Sp PD.

Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199603 1 001

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,
WAKIL DIR

Dra.
Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001

R PENUNJANG

SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . RETNO DYAH WAHYUNINGSIH, S.Kp, M.Kep, Ns, Sp.Kep.MB
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.

Jabatan - Wakil Direktur Penunjang

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR PENUNJANG KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS
Dra. R UDEWI, Apt., M.Si.,M.M.  RETNO DYAH W, S.Kp,M.Kep,Ns,
Pembina Utama Madya Sp.Kep.MB.

NIP. 19681124 199310 2 001 Pembina

NIP. 19750726 200502 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS

Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001

M.Kep, Ns, Sp.Kep.MB.
Pembina
NIP. 19750726 200502 2 008

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
Tersedianya Obat BMHP untuk FB’zacleDntastekpenyeéjiian obat dan
1. | mendukung pelayanan unggulan pelaya::nuun;];.?lalri clIJ:r? layanan 90 %
dan layanan RSUD Dr. Moewardi penunjang di RSUD Dr. Moewardi
Tersedianya pelayanan Pelrsentase |nd|kgtor mutt:j_
2. | penunjang medis diagnostik dan g;gr‘zggz g::?g:g;?yr:r?g ':esuai 33 %
terapi yang berkualitas oy
Tugas Tambahan
j B - - -
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Fgp. 200,965, BI0LNY - BEYS
Provinsi
2. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan R BLUD
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah P
Provinsi
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS
Dra. RET DEWI, Apt., M.Si.,M.M. RETNO DYAH WAHYUNINGSIH, S.Kp,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISTI WULANDARI, S.Kep, Ns, M.Kep

Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Terapi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RETNO DYAH WAHYUNINGSIH, S.Kp, M.Kep, Ns, Sp.Kep.MB
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS KEPALA SEKSI PENUNJANG TERAPI

i

RETNO DYAH W, S.Kp, M.Kep, Ns, Sp.Kep.MB. ISTI WULANDARI, S.Kep, Ns, M.Kep
Pembina Penata Tk.
NIP. 19750726 200502 2 008 NIP. 19880515 201402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENUNJANG TERAPI

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Tersedianya Obat, Bahan Jumlah Obat, Bahan Habis 4 Paket
Habis Pakai, Bahan Medis Pakai, Bahan Medis Habis
1. | Habis Pakai, Vaksin, Makanan | Pakai, Vaksin, Makanan dan
dan Minuman di Fasilitas Minuman di Fasilitas Kesehatan
Kesehatan yang disediakan

Terlaksananya Peningkatan . 4 Unit
Mutu Pelayanan Penunjang Jumlah unit peée_iy?nan'
2. | Fasilitas Kesehatan yang penunjang medis terapi yang
Dilakukan Pengukuran ditingkatkan mutunya sesuai
Indikator Muiu standar
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Rp. 212.047.000.000- BLUD
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan
2. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas ) )
Kesehatan
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS KEPALA SEKSI PENUNJANG TERAPI

1)

RETNO DYAH W, S.Kp, M.Kep, Ns, Sp.Kep.MB. | ISTI WULANDARI, S.Kep, Ns, M.Kep
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19750726 200502 2 008 NIP. 19880515 201402 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PETY DWI NURAINI, S.Kep., Ns

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Penunjang Diagnosa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RETNO DYAH WAHYUNINGSIH, S.Kp, M.Kep, Ns, Sp.Kep.MB
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS Plt. KEPALA SEKSI PENUNJANG
DIAGNOSA

% O

RETNO DYAH W, S.Kp, M.Kep, Ns, Sp.Kep.MB.

Pembina PETY DWI NURAINI, S.Kep., Ns.
NIP. 19750726 200502 2 008 Pembina Utama Muda

NIP. 19730202 199703 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Peningkatan Mutu Jumlah unit pelayanan 3 Unit
1 Pelayanan Penunjang Fasilitas penunjang medis diagnostik
" | Kesehatan yang Dilakukan yang ditingkatkan mutunya
Pengukuran Indikator Mutu sesuai standar
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Peningkatan Mufu Pelayanan Fasilitas Rp. 41.942.000.000,- BLUD
Kesehatan
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS

W

RETNOC DYAH W, S.Kp, M.Kep, Ns, Sp.Kep.MB.
Pembina
NIP. 19750726 200502 2 008

Pit. KEPALA SEKSI PENUNJANG

DIAGNGSA

O

PETY DWI NURAINI, S.Kep., Ns.

Pembina Utama Muda

NIP. 19730202 199703 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . dr. ELYSA
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. RETNO SUDEWI, Apt., M.Si., M.M.

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG KEPALA BIDANG PENUNJANG
SARANA PRASARANA

g Q

Dra. RETNO-8UDEWI, Apt., M.Si.,M.M.  dr. ELYSA.
Pembina Utama Madya Pembina Tk. |
NIP. 19681124 199310 2 001 NIP. 19680507 200701 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENUNJANG SARANA PRASARANA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
Tersedianya Prasarana untuk P;r:aepatﬁzeugteun'z ?ndelflzzkun
1 mendukung pelayanan unggulan P | lan d g 60 %
" | dan layanan di RSUD Dr. pelayanan unggulan darn °
Moewardi layanan penunjang di RSUD Dr.
Moewardi
. Persentase indikator mutu
Tersec?uanya proses pelgyanan pelayanan penunjang sarpras o
2. | penunjang sarpras medis dan non medis dan non medis yang 33 %
medis yang berkualitas sesuai dengan standar RS
Tugas Tambahan
1. - - -
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat  Rp 143.078.825.000,- BLUD
Daerah Provinsi
2. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Rp. - BLUD

Daerah Provinsi

Pihak Kedua,
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG

/)
(

Dra. RETNO
Pembina Utama Madya
NIP. 19681124 199310 2 001

DEWI, Apt., M.Si.,M.M.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENUNJANG SARANA
PRASARANA

.

dr. ELYSA.
Pembina Tk. |
NIP. 19680507 200701 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. WAHYU DWI ATMOKO, Sp.F

Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Sarana Prasarana Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ELYSA

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Sarana Prasarana

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG SARANA
SARANA PRASARANA PRASARANA MEDIS

W
dr. ELYSA. dr. WAHYU DWI ATMOKO, Sp.F
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19680507 200701 2 023 NIP. 19770224 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENUNJANG SARANA PRASARANA MEDIS

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Peningkatan Mutu Jumlah unit pelayanan 3 Unit
1 Pelayanan Penunjang Fasilitas penunjang sarpras medis
" | Kesehatan yang Dilakukan yang ditingkatkan mutunya
Pengukuran Indikator Mutu sesuai standar
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Rp. 95.234.430.000,- BLUD
Kesehatan
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG SARANA
SARANA PRASARANA PRASARANA MEDIS
(lag
dr. ELYSA. dr. WAHYU DWI ATMOKO, Sp.F
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19680507 200701 2 023

NIP. 19770224 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PUJIATMO SUGENG HARIYADI, AKS, MM

Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Sarana Prasarana Non Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. ELYSA

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Sarana Prasarana

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG SARANA
SARANA PRASARANA PRASARANA NON MEDIS

dr. ELYSA. PUJIATMO |SUGENG HARIYADI, AKS, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19680507 200701 2 023 NIP. 19741227 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENUNJANG SARANA PRASARANA NON MEDIS

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Peningkatan Mutu Jumlah unit pelayanan 3 Unit
1 Pelayanan Penunjang Fasilitas penunjang sarpras non medis
" | Kesehatan yang Dilakukan yang ditingkatkan mutunya
Pengukuran Indikator Mutu sesuai standar
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Rp. 47.844.395.000 - BLUD
Kesehatan

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG SARANA
SARANA PRASARANA PRASARANA NON MEDIS

dr. ELYSA. PUJIATMO SUGENG HARIYADI, AKS, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19680507 200701 2 023 NIP. 19741227 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . dr. FATICHATI BUDININGSIH, Sp.PD (K)

Jabatan . PLT. Wakil Direktur Sumber Daya Manusia Dan Pendidikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD.

Jabatan . Direktur

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR PLT. W.

Pembina Utama Madya Pembina

MANUSIAIDAN PENDIDIKAN

P

L DIREKTUR SUMBER DAYA

dr. ZULFACHMI WAHAB, Sp PD. dr. FAJYACHATI BUDININGSIH, Sp.PD(K)

NIP. 19671203 199603 1 001 NIP. 19720215 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PLT. WAKIL DIREKTUR SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENDIDIKAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PROGRAM

Meningkatnya kompetensi
1 Sumber Daya Manusia

Persentase Sumber Daya Manusia

: ; Kesehatan (SDMK) yang meningkat 34 %
:Ae::\zgtg? di RSUD Dr. kompetensinya di RSUD Dr. Moewardi
: .. | Persentase capaian kinerja pelayanan
5 M:I-Q|r;gnkaar:nd%aRSStSrE)dansaSI pendidikan dan penelitian yang 100 %
‘ F[))r MyOEW ARDI terintegrasi dengan pelayanan rumah
' sakit di RSUD Dr. Moewardi
Tugas Tambahan
T - - -
Program Anggaran Ket.
1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber i
Daya Manusia Kesehatan Rp. 22.353.714.000, BLUD
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp. 373.571.000,- BLUD
Masyarakat
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR PLT. WAKIL DIREKTUR SUMBER DAYA
MANUSIA DAN PENDIDIKAN
d€ ZULFACHMI WAHAB, Sp PD. dr. FATICH DININGSIH, Sp.PD(K)

Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199603 1 001

Pembina
NIP. 19720215 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini :
Nama :dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan . Kepala Bagian Pendidikan Dan Penelitian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FATICHATI BUDININGSIH, Sp.PD(K)

Jabatan . Plt. Wakil Direktur Sumber Daya Manusia dan Pendidikan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. WAKIL DIREKTUR SUMBER DAYA  KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN
MANUSIA DAN PENDIDIKAN PENELITIAN

|

) 12

dr. FATIC UDININGSIH, Sp.PD(K) dr. SULISTYAN%(USUMANINGRUM,
Pembina Sp.Rad, M.Sc
NIP. 19720215 201001 2 001 Pembina Tk.|

NIP. 19700916 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 | 3 4
KEGIATAN

Jumlah Jenis pelatihan yang

1 e gkatan kompeteni | diaksanakan dalarm 5
' teknis SDMK peningkatan kapasitas dan Kegiatan
= kompetensi

. Persentase pelaksanaan
| D ooaan ponolitan | Pendidikan dan penslian yang | 100
it s P terintegrasi dengan pelayanan

yang berkualitas di Rumah Sakit sesuai target

Tugas Tambahan

1. . - g

Kegiatan Anggaran Ket.
1. Pengembangan Mutu dan Péningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Rp. 419.000.000- BLUD

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

2. Tersedianya proses tata kelola pendidikan klinis

dan penelitian yang berkualitas Rp. 373.571.000,- BLUD

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. WAKIL DIREKTUR SUMBER KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN
DAYA MANUSIA DAN PENDIDIKAN PENELITIAN

_ -

dr. FATICHAI\RUDININGSIH, Sp.PD(K) dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM,
Pembina Sp.Rad, M.Sc
NIP. 19720215 201001 2 001 Pembina Tk.l

NIP. 19700916 201001 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TITIEK PRAPTINI, SKM, M.Kes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan . Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN
PENELITIAN :

7
dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM, TITIEK PRAPTINI, SKM, M.Kes
Sp.Rad, M.Sc. Pembina
Pembina Tk.| NIP. 19690226 199203 2 007

NIP. 19700916 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
1 Meningkatnya kualitas Jumlah institusi pendidikan klinis 3
" | proses pendidikan klinis yang memiliki MOU dengan RS Unit
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN
PENELITIAN

dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM,
Sp.Rad, M.Sc.

Pembina Tk.!
NIP. 19700916 201001 2 003

Rp. 173.571.000,- BLUD

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN

TITIEK PRAPTINI, SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 19690226 199203 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DEWI ASTI, S.Psi.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penelitian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan . Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN  KEPALA SUB BAGIAN PENELITIAN
PENELITIAN . A

o G

dr. SULISTYANI/KUSUMANINGRUM, DEWI ASTI, S.Psi.
Sp.Rad, M.Sc. Penata Tk.|

Pembina Tk.| NIP. 19790702 201001 2 003
NIP. 19700916 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENELITIAN

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

SUB KEGIATAN

1 Meningkatnya Tata Kelola
" | Rumah Sakit Sesuai Standar

Jumlah Rumah Sakit yang 3 Unit
Melakukan Peningkatan Tata
Kelola Sesuai Standar

Tugas Tambahan

1. -

Sub Kegiatan

1. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN
PENELITIAN

\
-~
2~
dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM,
Sp.Rad, M.Sc.

Pembina Tk.I
NIP. 19700916 201001 2 003

Anggaran Ket.

Rp. 200.000.000,- BLUD

Semarang, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENELITIAN

e
DEWI ASTI, S.Psi.

Penata Tk.I
NIP. 19790702 201001 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. DEBREE SEPTIAWAN, Sp.KJ, M.Kes

Jabatan . Kepala Sub Bagian Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan : Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PELATIHAN
PENELITIAN
1

4
dr. SULISTYANI KUSUMANINGRUM,  dr. DEBREE/EPTIAWAN, Sp.KJ, M.Kes
Sp.Rad, M.Sc. Penata Tk.
Pembina Tk.| NIP. 19780601 201001 1 003

NIP. 19700916 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PELATIHAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Terlaksana Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia | 400
1. | Kompetensi dan Kualifikasi Kesehatan Kompetensi dan Orang
Sumber Daya Manusia Kesehatan | Kualifikasi Meningkat
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1. Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber

Daya Manusia Kesehatan Rp. 419.000.000.- BLUD

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PELATIHAN
PENELITIAN

dr. SULISTYAN/KUSUMANINGRUM, dr. DEBREE $EPTIAWAN, Sp.KJ, M.Kes
Sp.Rad, M.Sc. Penata Tk.
Pembina Tk.| NIP. 19780601 201001 1 003

NIP. 19700916 201001 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . ARY WIDIYANTORO, S.8TF., M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. FATICHATI BUDININGSIH, Sp.PD(K)

Jabatan . PIt. Wakil Direktur Sumber Daya Manusia dan Pendidikan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT. WAKIL DIREKTUR SUMBER DAYA KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN
MANUSIA DAN PENDIDIKAN KEPEGAWAIAN

dr. FATICHA BUDININGSIH, Sp.PD(K) ARY WIDIYANTORO, S.STP., M.Si.
Pembina Pembina Tk.|

NIP. 19720215 201001 2 001 NIP. 19800305 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
Meningkatnya layanan Persentase layanan administrasi
1. | administrasi kepegawaian kepegawaian perangkat daerah yang 100 %
perangkat daerah sesuai dengan standar layanan
Tugas Tambahan
1. - - -

Kegiatan Anggaran Ket.

1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Rp. 21.934.714.000,- BLUD

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT. WAKIL DIREKTUR SUMBER DAYA KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN
MANUSIA DAN PENDIDIKAN KEPEGAWAIAN

dr. FATICHAT\ BUDININGSIH, Sp.PD(K) ARY WIDIYANTORO, S.STP,, M.Si.
Pembina Pembina Tk.|

NIP. 19720215 201001 2 001 NIP. 19800305 199912 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAPSARI NUGROHO DEWI, SE, MM

Jabatan . Kepaia Sub Bagian Mutasi dan Pengembangan Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP,, M.Si.

Jabatan . Kepala Bagian Organisasi dan Kepegawaian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN KEPALA SUB BAGIAN MUTASI DAN
KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN PEGAWAI

ARY WIDIYANTORO, S.STP., M.Si. HAPSARI NUGROHO DEWI, SE, MM
Pembina Tk.i Penata Tk.i

NIP. 19800305 199912 1 001 NIP. 19740301 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
o . Jumlah Dokumen 1
1. gzgaggﬁg:i%aK%%T?g:g ,asvvaailuasu, Monitoring, Evaluasi, dan | Dokumen
) 9 Penilaian Kinerja Pegawai
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai Rp. 8.696.600.000,- BLUD
Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN
KEPEGAWAIAN

<.y

ARY WIDIYANTORO, S.STP., M.Si.
Pembina Tk.I
NIP. 19800305 199912 1 001

KEPALA SUB BAGIAN MUTASI DAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

gi e
HAPSARI NUGROHO DEWI, SE, MM

Penata Tk.|
NIP. 19740301 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASRIASTHERIA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARY WIDIYANTORO, S.STP., M.Si.

Jabatan . Kepala Bagian Organisasi dan Kepegawaian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN ADMINISTRASI| PEGAWAI
ARY WIDIYANTORO, S.STP., M.Si. ASRI ASTHERIA, S.Sos, M.Si
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19800305 199912 1 001 NIP. 19710630 199203 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI PEGAWAI

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 12
1. | Pelaksanaaan Sistem Informasi Koordinasi dan Pelaksanaaan Dokumen
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Rp. 12.837.114.000 - BLUD

Informasi Kepegawaian

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN
KEPEGAWAIAN

=unt

ARY WIDIYANTORO, S.STP., M.Si.
Pembina Tk.I
NIP. 19800305 199912 1 001

Semarang, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI
PEGAWAI

W

ASRI ASTHERIA, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19710630 199203 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIS BUDI PURNOMO, S.E,. M.M.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARY WIDIYANTORO, S.STP,, M.Si.

Jabatan . Kepala Bagian Organisasi dan Kepegawaian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN KEPALA SUB BAGIAN ORGANISASI
KEPEGAWAIAN

ARY WIDIYANTORO, S.STP., M.Si. ARIS BUDI PUFiNOMO, S.E,. M.M.
Pembina Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19800305 199912 1 001 NIP. 19780601 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN ORGANISASI

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SUB KEGIATAN
1. | Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket
" | Beserta Atribut Kelengkapan Beserta Atribut Kelengkapan
Tugas Tambahan
1. - - -
Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya Rp. 401.000.000,- BLUD

Surakarta, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ORGANISASI DAN KEPALA SUB BAGIAN ORGANISASI
KEPEGAWAIAN

s 7

ARY WIDIYANTORO, S.STP., M.Si. ARIS BUDI PURNéMO, S.E,. M.M.
Pembina Tk.| Penata Tk.I
NIP. 19800305 199912 1 001 NIP. 19780601 201001 1 003




