PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS KESEHATAN

JI. Kapten Piere Tendean No.24, Sekayu, Kec. Semarang Tengah Kota Semarang,
Jawa Tengah 50132 Telepon 024-3511351 Faksimile 024-3517463,

Email : dinkes@jatengprov.go.id Website : www.dinkes.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.An

Jabatan : Plt. Direktur RSUD Dr. Moewardi Provinsi Jawa Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA DYAH SUMINAR, SKM, M.Sc, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Jawa Tengah

Selaku pemilik kinerja yang didukung kinerjanya oleh pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua bila diperlukan akan melakukan supervisi demi tercapainya target

kinerja.

Semarang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak pertama
Plt. DIREKTUR RSUD DR. MOEWARDI

Pembina Mtama Muda
NIP. 19661013 200604 1 001

. 19700531 199311 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD Dr. MOEWARDI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatkan kualitas pelayanan Kesehatan Persentase Capaian Standar Pelayanan 88.97 %
primer dan rujukan di RSUD Dr. Moewardi Minimal (SPM)

2 Meningkatnya kualitas pengelolaan risiko | Indeks manajemen risiko 2,95
perangkat daerah

3 Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat Indeks Kepuasan Masyarakat 91

daerah




Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 930.000.000.000 BLUD

Provinsi

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 129.613.274.000 APBD

Provinsi

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp. 56.784.685.000 APBD

dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia - Dilaksanakan dari anggaran

Kesehatan BLUD

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan - Dilaksanakan dari anggaran
BLUD

Semarang, Januari 2025

LA DINAS KESEHATAN Plt. DIREKTUR RSUD Dr. MOEWARDI
S| JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

A AT SUMINAR, SKM, M.Sc, M.Si. dr. HERI D RNOMO, Sp.An
———Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 19700531 199311 2 001 NIP. 19661013 200604 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MOEWARDI

Jalan Kolonel Sutarto No. 132 Surakarta Kodepos 57126 Telepon (0271) 634634
Faksimile (0271) 637412, Emaii : rsmoewardi@ijatengprov.go.id
Website : rsmoewardi.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama . dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.An
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.An
Jabatan . Plt. Direktur RSUD Dr. Moewardi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak pertama
Plt. DIREKTUR|RSUD DR. MOEWARDI WAKIL DIREKTIUR PELAYANAN

Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 196610132006041001 NIP. 196610132006041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD Dr. MOEWARDI
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pelayanan medis & penunjangnya Persentase pemenuhan pelayanan dan penunjang 100%

pelayanan usaha kesehatan perorangan dan usaha
kesehatan masyarakat RSUD Dr. Moewardi

2. | Tercapainya kemandirian keuangan RS Cost Recovery Rate Total RSUD Dr. Moewardi 82%
Uraian Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 875.000.000 BLUD

Surakarta, Januari 2025

Pit. DIREKTUR RSUD DR. MOEWARDI WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

PembinaWJtama Muda
NIP. 196610132006041001

Pembina Utama Muda
NIP. 196610132006041001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MOEWARDI

Jalan Kolonel Sutarto No. 132 Surakarta Kodepos 57126 Telepon (0271) 634634
Faksimile (0271) 637412, Emaii : rsmoewardi@jatengprov.go.id
Website : rsmoewardi.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUKMONOADI SINGOSURANDONO, SKM

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.An
Jabatan : Plt. Direktur RSUD Dr. Moewardi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
IREKTUR WAKIL DIREKTYR PENUNJANG

dr. HERI D URNOMO, Sp.An  SUKMONOADI SINGOSURANDONO, SKM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19661013 200604 1 001 NIP. 197302051998031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD Dr. MOEWARDI
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Tercapainya kemandirian keuangan RS Cost Recovery Rate (CRR) Total 82%
2. | Terlaksananya pelayanan medis & penunjangnya Persentase = pemenuhan pelayanan dan 100%
penunjang pelayanan usaha kesehatan

perorangan dan usaha kesehatan masyarakat
RSUD Dr. Moewardi




Uraian Program Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 395.764.708.000 BLUD
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya - Menggunakan BLUD
Kesehatan Masyarakat

Surakarta, fJanuari 2025
PIitaADIREKTUR WAKIL DIRE_K UR PENUNJANG

dr. HERI D URNOMO, Sp.An SUKMONOADI SINGOSURANDONOQO, SKM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19661013 200604 1 001 NIP. 197302051998031005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MOEWARDI

Jalan Kolonel Sutarto No. 132 Surakarta Kodepos 57126 Telepon (0271) 634634
Faksimiie (0271) 637412, Email : rsmoewardi@jatengprov.go.id
Website : rsmoewardi.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama > dr. VERONICA DWI WINAHYU

Jabatan : Wakil Direktur SDM dan Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.An
Jabatan . Plt. Direktur

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak pertama
IREKTUR WAKIL DIREKTUR SDM DAN PENDIDIKAN
e
dr. HERI D RNOMO, Sp.An dr. VERONICA DWI WINAHYU
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19661013 200604 1 001 NIP. 197605212007012009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD Dr. MOEWARDI
WAKIL DIREKTUR SDM DAN PENDIDIKAN

No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Tercapainya SDM RS yang kompeten Persentase SDM kesehatan dan non kesehatan 30%
yang terlatih RSUD Dr. Moewardi
2. | Tercapainya tata kelola pelayanan umum, Persentase ketercapaian pelayanan umum, 100%
kepegawaian & keuangan yang efektif & efisien kepegawaian, dan keuangan perangkat daerah
3. | Tercapainya kemandirian keuangan RS

Cost Recovery Rate Total RSUD Dr. Moewardi

82%




Uraian Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 6.160.000.000 BLUD
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan - Menggunakan BLUD

Surakarta, Januari 2025

WAKIL DIREKTUR SDM DAN PENDIDIKAN
s

@%NAHYU

dr. VERONICA DWI
Pembina'Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19661013 200604 1 001 NIP. 197605212007012009




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MOEWARDI

Jalan Kolonel Sutarto No. 132 Surakarta Kodepos 57126 Telepon (0271) 634634
Faksimiie (0271) 637412, Emaii : rsmoewardi@jatengprov.go.id
Website : rsmoewardi.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama . dr. IKHWAN HAMZAH
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.An
Jabatan . PIt. Direktur RSUD Dr. Moewardi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak pertama
Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan

-
dr. HERI D NOMO, Sp.An dr. IKEVTAN HAMZAH
Pembina Utama Muda Pembina TiAgkat I

NIP. 19661013 200604 1 001 NIP. 19700811 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD Dr. MOEWARDI
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

No.

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya pelayanan medis & penunjangnya Persentase = pemenuhan pelayanan dan 100%
penunjang pelayanan usaha kesehatan
perorangan dan usaha kesehatan masyarakat
RSUD Dr. Moewardi
2. | Tercapainya RS dengan kinerja yang tinggi Persentase tingkat ketercapaian  kinerja 100%
perangkat daerah
3. | Tercapainya kemandirian keuangan RS Cost Recovery Rate Total RSUD Dr. Moewardi 82%
Tercapainya tata kelola pelayanan umum, Persentase ketercapaian pelayanan umum, 100%
kepegawaian & keuangan yang efektif & efisien kepegawaian, dan keuangan perangkat daerah
5. | Terlaksananya kegiatan promotif preventif RS Persentase capaian peserta kegiatan promosi 92%

dan pemberdayaan masyarakat tingkat provinsi
RSUD Dr. Moewardi




Uraian Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

dr. HERI D URNOMO, Sp.An
Pembina Utama Muda
NIP. 19661013 200604 1 001

Anggaran (Rp) Keterangan

Rp. 583.984.977.000 BLUD
Rp. 125.613.274.000 APBD
Rp. 56.784.685.000 APBD

- Menggunakan BLUD

Surakarta, Januari 2025

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

dr_ IKHWAN|HAMZAH
Pembina f'ingkat I
NIP. 19700811 200312 1 002




